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RAKVERE POHIKOOLI SISEHINDAMISE LABIVIIMISE KORD
Sisehindamise moiste, eesmark ja ulesanded

1. Sisehindamise moiste ja eesmark

1.1. Sisehindamine on dppeasutuse juhtimise Uks osa, mille kdigus analluusitakse
ja hinnatakse kooli dppe- ja kasvatustood ning juhtimise tulemuslikkust. Lahtuvalt
kooli arengukava eesmarkidest, selgitatakse valja tugevused ja parendusvaldkonnad.

1.2. Sisehindamine on susteemne ja terviklik protsess, mille eesmark on tagada
opilastele arendav 6pikeskkond ning leida paremad vdimalused ja tegevused kool
arenguks.

2. Sisehindamise Ulesanneteks on:

2.1. tagada kooli tegevuste ja tulemuste nahtavus;

2.2. toetada kooli juhtimissusteemi;

2.3. maaratleda kooli olulised naitajad ja koguda nende kohta statistikat;
2.4. pustitada eesmargid, mis pohinevad anallusil ja faktidel;

2.5. saada tagasisidet eesmarkide saavutamisest;

2.6. jalgida vaartustest, missioonist ja visioonist kinnipidamist, likumist visiooni
suunas;

2.7. pdhjendada ressursside jagamist ja kasutamist;

2.8. selgitada valja huvipoolte ootused, vajadused ning rahulolu;
2.9. toetada, tunnustada, motiveerida ja ndustada personali;
2.10. analuusida tulemusi ja vorrelda neid nii enda kui teistega;

2.11. jalgida kooli kui terviku susteemset arengut pikemas perspektiivis.
Sisehindamise korraldus

3. Sisehindamist korraldavad direktor ja Oppealajuhataja. Sisehindamise
protsessis osalevad kooli personal, dpilased, hoolekogu ja koolivaliseid huvigrupid,
eelkdige lapsevanemad ning vajadusel eksperdid.

4. Iga — aastase sisehindamise kaigus hinnatakse Oppeaasta eesmarkide
saavutamist ja tegevusi ning sisehindamise valdkondades kogutud andmeid.



Hindamine toimub 4ldtdoplaanis seirena ning O&ppeaasta 16pus valdkondade
tugevuste ja parendusvaldkondade esitamisena.

5. Sisehindamise aruanne koostatakse vahemalt Uks kord kooli arengukava
perioodi jooksul.

6. Sisehindamise aruandes kajastuvad: kooli sisehindamise protsessi
lUhikirjeldus; arengukava eesmargid sisehindamise perioodil; eesmarkide
saavutamiseks tehtud tegevused; tulemusnaitajad; kooli tegevuse valdkondade
tugevused ja parendusvaldkonnad; vajadusel muud asjakohased andmed.

7. Sisehindamise aruande kohta kusitakse arvamust kooli &ppendukogult,
hoolekogult ja linnavalitsuselt. Direktor kinnitab sisehindamise aruande ja kooli EHIS-
e administraator kannab EHIS-sse aruande kinnituskuupaeva.

8. Sisehindamise iga - aastased tulemused on aluseks jargmise Oppeaasta
Uldtéoplaani  koostamisele. Uldtéoplaani tegevused ldhtuvad kooli visioonist,
arengukava eesmarkidest, tegevuskavast ja Oppeaasta prioriteetidest ning
sisehindamise tulemustest. Sisehindamise aruandes kajastuvad valdkondade
tugevused ja parendused on aluseks uue arengukava koostamisele.

Sisehindamise valdkonnad

9. Sisehindamise valdkondadeks on arengukavas ja Uldt6dplaanis kajastuvad
kooli tegevuse valdkonnad: dppe - kasvatustdoo (6pilase areng, dppekava, dpikasitus,
oppemeetodid, dppekorraldus, vaartuskasvatus, huvitegevus); juhtimine (strateegiline
juhtimine, eestvedamine, personali juhtimine, ressursside juhtimine; dpikeskkond);
koostdd (huvigruppide kaasamine, avalikud suhted, huvigruppide rahulolu).

Kiidetud heaks hoolekogu koosolekul 18.03.2019



