Kehtestatud Rakvere Pohikooli
hoolekogu poolt 30.08.2021

Rakvere Pohikooli oppe- ja kasvatusalal tootavate isikute ametikohtade
taitmiseks korraldatava konkursi labiviimise kord

1. ULDSATTED

1.1. Rakvere Pdhikooli 6ppe- ja kasvatusalal tootavate isikute ametikohtade
taitmiseks korraldatava konkursi kord (edaspidi: Kord) kehtestatakse Pdhikooli — ja
gumnaasiumiseaduse alusel.

1.2. Kord satestab Oppe- ja kasvatusalal tootava personali (dpetaja,
pikapaevarihma opetaja, dppealajuhataja, tugispetsialist, huvijuht) valimise.

1.3. Oppe- ja kasvatusalal tootavate isikute ametikohad taidetakse avaliku konkursi
korras.

2. KONKURSI VALJAKUULUTAMINE

2.1. Konkursi kuulutab valja direktor. Kandidaatidele esitatavad nduded arvestavad
Oppealajuhataja, opetajate ja tugispetsialistide kvalifikatsioonindudeid.

2.2. Konkursiteade avaldatakse vahemalt kahes meediakanalis, milleks on: kooli
koduleht, kooli sotsiaalmeedia kanal, maakonna ajaleht, Uuleriigiline leht,
elektrooniline personaliotsingustisteem.

2.3. Konkursiteade sisaldab vahemalt jargmisi andmeid:
2.3.1. vaba ametikoha nimetus ja koormus;

2.3.2. koos avaldusega esitatavate dokumentide loetelu;
2.3.3. kandideerimisdokumentide esitamise tahtaeg.

3. AVALDUSTE VASTUVOTMINE JA LABIVAATAMINE

3.1. Puudulike andmetega vdi puuduvate kandideerimisdokumentidega voi
kandideerimistahtaja Uletanud sooviavaldused vdib jatta vastu voétmata. Sellest
teavitatakse kandideerijat.

3.2.  Avalduste labivaatamiseks ja hilisema valikuotsuse tegemiseks moodustab
direktor vahemalt kolmeliikmelise komisjoni (edaspidi: komisjon), kus Uks liige on
kooli hoolekogu esindaja. Komisjoni t66d juhib direktor.

3.3. Komisjon teeb kindlaks kandidaatide vastavuse konkursi teates esitatud
nduetele ja otsustab, keda kutsutakse vestlusele. Komisjoni otsus protokollitakse.



4. TOOTAJA VALIMINE

4.1. Tootaja valimine otsustatakse parast vestlusi valjavalitud kandidaatidega.
Enne otsuse tegemist vdib kooli juht kisida kandidaadi kohta taiendavat infot
kandidaadi poolt nimetatud soovitajatelt vdi kandidaadi eelnevate tookohtade
juhtidelt.

4.2. Kandidaadiga vestlevad komisjoni liikmed.

4.3. Kandidaadil palutakse esineda enesetutvustuse ja visiooniga sellest, kuidas
kavatseb soovitud ametikohal td6tada.

4.4. Parast kandidaatide arakuulamist arutab komisjon kandidaatide sobivust
ametikohale ja otsustab poolthaalteenamusega, kes saab valjavalituks.

4.5. Luhtunuks v6ib konkursi kuulutada, kui

4.5.1. komisjoni liikmed ei joua Uhisele otsusele;

4.5.2. ametikohale ei esitata tahtaegselt nduetekohaseid dokumente;
4.5.3. Ukski kandidaat ei vasta konkursitingimustele.

4.6. Luhtumise otsust pohjendatakse.

4.7. Komisjoni otsus protokollitakse.

4.8. Parast konkursi luhtumist on direktoril digus kuulutada valja uus konkurss voi
votta Opetaja ametikohale todle maaratud ajaks lepinguga kuni Uheks aastaks
inimene, kes ei vasta kvalifikatsiooninduetele.

4.9. Kaoigile kandideerinutele teatatakse komisjoni otsusest 3 tddpaeva jooksul
alates otsuse vastuvotmisest.



