5. Kooli eesmdirgid ja tegevusnditajad votmevaldkondade kaupa aastani 2025

| OPPEKASVATUSTOO (mérksonad: épilase areng, épikésitus, 6ppekava, 6ppekorraldus, véartuskasvatus, huvitegevus, 6pikeskkond)

-Opilase arengut ja toimetulekut
iseloomustava teabe kogumine ja
analtisimine

liikumisdpetus, voorkeeled)

>0

|<_f g OPPIJAT TOETAV OPE KOOSTOINE OPPIMINE JA OPETAMINE AKTIIVNE AINE- JA VAHETUND NING

<O KOOLITEE
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Or

a Koolis on loodud vdimalused &pilaste Opitakse ja &petatakse koos. Uldpadevuste Liikumine on kogu koolipaeva lahutamatu osa.

O vdimetele vastavaks dppimiseks, tagatud I6imimine igasse Gppeainesse on dppimise Oppetddd toetavad liikumisiritused, likumist

:g:f on vajalik 6pikeskkond, dpilased oskavad osa. soodustav huvitegevus.

S Oppida.

ﬂ Oppijad ja dpetajad tajuvad oma seotust ja Opilased ja té6tajad tulevad kooli véimalusel jalgsi

w Oppimine on parajat pingutust ndudev ja teevad eesmarkide saavutamiseks koostodd. vOi rattaga. Vahetunde veedetakse dues, koolihoov
eduelamust véimaldav. Opetajad dpetavad | Koostd6s on igaiihel individuaalne vastutus. soodustab liikkumist. Liikumine on integreeritud
Opilasi 6ppima. Koostdd aluseks on arendatud sotsiaalseid kodigisse ainetundidesse.Koolis on
Opitakse erinevates keskkondades. oskusi ja positiivsed suhteid. likumisharrastuse huviringe ja liikkumisuritusi.
Opilased vétavad vastutuse oma éppimise
eest, seavad eesmarke.

a -Opetamisel, 6ppimisel ja hindamisel -Uksteiselt 6ppimine -liikumist soodustava &ppevara ja inventari

<ZE Opilaste individuaalsele arengule -Opimotivatsiooni hoidmine hankimine/uuendamine

) keskendumine, dppetdd diferentseerimine, | -vaartuskasvatuse ja sotsiaalsete oskuste -kooli keskkonna/dueala muutmine liilkumist

8 vajadusel individualiseerimine fookuses hoidmine soodustavamaks

g -aktiivsete dppemeetodite, e-keskkondade | -Gppekava uldpadevuste teadvustamine ja -nutivabad vahetunnid

S ja linna kui dpikkeskkonna kasutamine Oppetddsse integreerimine -Opilaste ja todtajate kooli tuleku viiside

IEIDJ -Opioskuste 6petamine, ennast juhtiva -Oppekava uuendamine seoses muutustega kaardistamine

L|I_J Oppija kujundamine riiklikus dppekavas (lldpadevused, -0uesdppe voimaluste kasutamine

-regulaarsete Ulekooliliste liikumisurituste
I&biviimine
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-kooliga rahulolevate &pilaste osakaal (4. ja
8. klass) tdusvas/vdi stabiilses trendis
-tugisiisteemi kaudu tuge vajavatest
Opilastest toetatud dpilaste osakaal 100%
-pdhjuseta puudujate osakaal vaheneb (llI
kooliaste)

-tasemetddde ja I6pueksamite tulemused
stabiilselt head vdi kasvavas trendis
-lastevanemate rahulolu (4. ja 8. klassi) on
tdusvas trendis

-Oppetdd katkestamise osakaal lll
kooliastmes on 0%

-edasidppijate osakaal pdhikooli
I6petajatest on 100%

-Opivdlgade vahenemine

TEGEVUSNAITAJAD

-kooliga rahulolevate &pilaste osakaal (4. ja 8.
klass) tdusvas/voi stabiilses trendis

-kooli tootajate ja lastevanemate rahulolu (4. ja
8. klassi) on tdusvas trendis

-100% pdhikooli I6petajatest jatkavad dpinguid
jargmises oppes

-koolis kiusamist mitte kogenud &pilaste
osakaal (4. ja 8.kl) tdusvas trendis

-kooli dppekava muudatused (vdodrkeeled,
likumisdpetus, tldpadevused)

-Oppe korralduses on siisteemselt planeeritud
ja 1abi viidud iseseisva dppe, sh e-dppe paevi
-rakendatud on senisest rohkem ainetleseid
projektdppe ja koostdise dppe vorme

-jalgsi voi rattaga kooli tulevate dpilaste arv on
téusvas trendis

-koigis ainetundides tehakse regulaaselt
likumispause (6pilaste kisitlus, tunnivaatlused)
-soetatud inventari hulk

-0uesdppe tundide arv on tdusvas trendis

-aktiiv- ja projektdppe paevad

-Ouealal muutused, mis soosivad dues vaba aja ja
Oppimise veetmist

-iga klass viibib vahemalt Ghe pika vahetunni dues

Il JUHTIMINE (mérksénad: strateegiline juhtimine, eestvedamine, personali juhtimine, ressursside juhtimine)

MOTIVEERIV PERSONALIPOLIITIKA

KOOLI VAARTUSTEL POHINEV

OODATAV
TULEMUS

ORGANISATSIOONIKULTUUR

KOOSTOINE JUHTIMINE

Kooli personalipoliitika toetab:
-ametikoha nduetele vastavate
tootajate varbamist;

-uute ametikohtade loomist
Oppeprotsessi toetamiseks;

-uute too6tajate
sisseelamist/mentorlust;

-t6otajate motiveerimist/koolitamist;
-praktikantide varbamist;

-td6otajaid, kes on koostdised,
arendavad oma professionaalsust ja
tegutsevad kooli eesmarkide nimel

EESMARGID

Kooli péhivaartused valjenduvad igapaevaselt
koolisiseses ja koolivalises suhtluses ning
tegevustes.

Juhtimis- ja suhtlemiskultuur on avatud, arvestav
ja kootoine.

Kokku on lepitud koostodise juhtimise pohimdtted ja
koolis [&htutakse neist.

Analuisitud on juhtkonna liikmete Ulesandeid ja
tédvormi ning tehtud uuenduslikke muudatusi.
Kooli t60s keskendutakse arengukavalistele
eesmarkidele.
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-personalipoliitika raamdokumendi
valja tddtamine; selle jargimine
personali planeerimisel, varbamisel,
motiveerimisel

-Opetaja abi/abidpetaja rakendamine
-koostd6 Ulikoolidega Gpetajate
varbamiseks

-juhtide Ghised koostdovestlused
kolleegidega

-kooli pdhivaartuste tlevaatamine, vajadusel
Umbersdnastamine, visualiseerimine ja
kommunikeerimine

-suhtlemise hea tava koostamine

-kodukorra uuendamine ja selle regulaarne
jargimine, kaitumise juhendamine

-0-tundide kasutamine kolleegide vahelise
suhtlemise soodustamiseks

-VEPA metoodika kasutamise laiendamine koolis

-koostoise juhtimise ootuste valjaselgitamine,
pdhimotete sdnastamine, kommunikeerimine ja
rakendamine

-juhtkonna poolt arengukavaliste eesmarkide taitmise

eestvedamine.

TEGEVUSNAITAJAD | TEGEVUSSUUNAD

-kooli koosseisu taituvus

-EHIS-e andmed opetajate
kvalifikatsiooni ja taiendkoolituste
kohta

-kooliga rahulolevate 6petajate
osakaal riiklike rahuolu kisimustike ja
koostddvestluste pdhjal
-praktikantide arv, nende rahulolu
praktikakoha ja -korralduse kohta
-uute téo6tajate rahulolu/ettepanekud
100-paeva vestluste ja esimese aasta
koostodvestluste pohjal
-personalipoliitika raamdokument

-juhtimisega rahulolevate dpetajate osakaal on
stabiilselt kérge (riiklik rahulolu kisitlus)

-kooli tootajate koostodvestluste kaigus antud
tagasiside juhtimise kohta on valdavalt positiivne
-kooliga rahulolevate &pilaste osakaal (4. ja 8.
klass) on tdusvas trendis

-Rakvere Pohikooli hea suhtlemise tava olemsolu
-kodukorra kinnitatud muudatused

- juhtimisega rahulolevate dpetajate osakaal on
stabiilselt korge (riiklik rahulolu kusitlus)

-kooli tootajate koostddvestluste kaigus antud
tagasiside juhtimise kohta on valdavalt positiivne
-kooliga rahulolevate Gpilaste osakaal (4. ja 8. klassi
riiklik rahulolu kisitlus) on tdusvas trendis
-juhtkonna téévormides on muudatused, juhtkonna
likmete ettepanekud juhtimisprotsessi kohta

Il KOOSTOO (mérksénad: huvigruppide kaasamine, avalikkussuhted, huvigruppide rahulolu)

OODATAV
TULEMUS

KOOSTOO KOGUKONNAGA

KOOSTOO KOOLIPIDAJA JA LINNA TEISTE
KOOLIDEGA

KOOSTOO LASTEVANEMATEGA

EESMARGID

Kooli lahipiirkonna kogukonnaga
suhtlemine on mitmekesine, on
loodud suhteid potentsiaalsete
koostdOpartneritega, kool on partner
kogukonnale, kogukonda kaasatakse
kooli ettevétmistesse.

Koostd6s koolipidaja ja linna teiste koolidega on
tehtud ettepanekuid linna koolivérgu
korrastamiseks ja selgunud on Rakvere P&hikooli
roll selles. Kool teeb koost6dd linna teiste
(munitsipaal)koolidega.

Kool kujundab thist vaartusruumi koostdds
vanematega. Vanemad on kaasatud kooli

dokumentide muutmisse/valjatéotamisse. Vanemaid
kutsutakse/kaastakse jarjepidevalt kooli Uritusele.
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-koost60s kohalike ettevotetega,

a -koolipidaja esindajate kaasamine aruteludesse, -lapsevanemate osalemine kooli t66d reguleerivate

<ZE inimestega karjaariopetuse koosolekutele regulatsioonide valjatdotamisel

) [8biviimine -aktiivne osalemine linna koolide Uritustel, KOV -e-kooli kasutamine ametliku infokanalina, vanemate

8 -piirkonna lahilmbrusega tutvumine koosolekutel, aruteludel teavitamine operatiivselt dpilase toimetulekust ja

g kaastaes kogukonna inimesi -eelarve prioriteetide seadmine lahtuvalt Oppimisest

S -kogukonna liikmete kutsumine kooli | arengukava suundadele -konfliktide voimalik ennetamine (info jagamine,

% kilalisesinejateks, tegevuste -linna teiste koolidega tutvumine (kohalik vastutajate kokkuleppimine jms)

E labiviijaks opiréanne) -avatud tundide/koolipdevade k jm kutsetega Urituste
-koostéopartneriks olamine korraldamine
kogukonna uritustel, koolitritustele -vanemate kaasamine tundide labiviimisesse, kool
kogukonnaliikmete kaasamine Opikeskkonna kujundamisse

a -urituste arv, mis korraldatakse -linnavalitsusele esitatud ettepanekud, -kooliga rahulolevate lastevanemate osakaal (4. ja 8.

< koostdds kogukonnaga -linnavalitsuse koosolekutel osalemine klass)

|<£ -kogukonna ettevdtete kilastused -koolipidaja rahulolu kooliga (arenguvestlus -kodulehel ja Fb-s olev info

<< -koolis esinenud/ritusi korraldanud koolijuhiga) -e-kooli markamised

% kooli Iahiiimbruse elanike, ettevotete | -lastevanemate rahuolu kooliga (riiklikud -infokirjad vanematele

] esindajate arv kisitlused, dpilaste arenguvestlused)

ﬁ -Uhiste ettevotmiste -Uhistegevuste (projektid, 16imitud té6toad jne)

8 meediakajastused hulk

|_




